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BRUDD I FORHANDLINGENE MELLOM LTL OG NTF 
 
Onsdag 28. april brøt Transportarbeiderforbundet forhandlingene med LTL om 
revisjon av  
Speditørtariffen, Linjegodsoverenskomsten og losse- og lasteoverenskomstene. 
Forhandlingsbruddet kom etter to dager med forhandlinger. 
 
Oppgjøret skal nå til mekling, og konflikt antas å tidligst kunne inntre fra fredag 14. 
mai kl. 22.00. 
 
Årsaken til bruddet var at partene ikke ble enige om størrelsen på lønnstilleggene, 
samt at Transportarbeiderforbundet fremmet krav om forpliktende uttalelser fra LTL 
vedrørende innføring av omfangsbestemmelser i tariffavtalene. 
 
LTL vil med det første motta varsel om plassoppsigelse fra NTF som omfatter alle 
arbeidstakere som er bundet av overenskomstene. 
 
Det er først når LTL mottar varsel om plassfratredelse fra NTF at det vil bli klart hvilke 
bedrifter som vil bli omfattet av en eventuell konflikt. Når varsel om plassfratredelse 
er meddelt vil dette senere kunne utvides med fire dagers varsel. 
 
De bedrifter som blir omfattet av et varsel om plassfratredelse vil bli gitt særskilt 
informasjon. I tillegg vil vi informere gjennom LTLs Tariffinformasjon og på LTLs 
hjemmesider.  
 
Alle bedrifter som er bundet av de overenskomstene som omfattes av 
forhandlingsbruddet bør nå vurdere behovet for tiltak i tilfelle konflikt. Spesielt bør 
man vurdere behovet for å permittere uorganiserte og organiserte som ikke blir 
omfattet av konflikten. 
 
MEKLING FOR NHO OG HANDEL OG KONTOR 
 
NHO opplyser at årsaken til bruddet var blant annet at partene ikke ble enige om 
tilleggene på garantisatsene.  HK fremmet varierende krav om tillegg på satsene opp 
til kr 3.894,- per måned (kr 24,- per time) for lønnsgruppe 4.  Dette var det helt umulig 
for NHO å akseptere. 

NHO opplyser videre at mekling er fastsatt til 12. og 13. mai, med meklingsfrist 13. mai kl. 
24.00.  4 dager før utløp av meklingsfristen må HK gi endelig varsel om hvilke bedrifter 
som blir omfattet av en eventuell streik. Disse bedriftene vil bli varslet spesielt 
og informasjonen vil også bli lagt ut på NHOs hjemmesider.  



 
BETINGET PERMITTERINGSVARSEL 
 
Varsel om betinget permittering som følge av konflikt i egen bedrift skal gis med 
minst 14 dagers varsel.  
Dette har som konsekvens at de bedrifter som kan bli direkte berørt av de eventuelle 
konflikter innen LTL-området og/eller Handel og Kontor / NHO snarest må vurdere 
behovet for permittering. 
 
Konsekvensen av å oversitte 14 dagers fristen for varsling av betinget permittering er 
at bedriften får en forlenget plikt til å betale lønn til de som eventuelt permitteres. 
 
Sammen med denne Tariffinformasjon følger eksempel på  protokoll fra 
drøftelsesmøte med tillitsvalgte i forkant av permittering samt betinget 
permitteringsvarsel. 
 
 
Informasjon vil i tiden fremover også bli lagt ut på LTLs hjemmesider www.ltl.no . For 
bedrifter uten e-post vil informasjon bli sendt per telefaks. 
Dersom du har spørsmål eller kommentarer kan Thor Chr. Hansteen kontaktes på                   
tlf. 2308 8786, eller per e-post thor.chr.hansteen@ltl.no . 
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